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Kdo chce vést obec dál? Uvnitř najdete prezentace čtyř uskupení, 
která se ucházejí o vaše hlasy. Jejich kandidáty, priority i představy 

o tom, kam má Ohrobec v dalších letech směřovat.
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Vážení spoluobčané,
do rukou se vám dostává mi-
mořádné předvolební vydání 

našeho obecního zpravodaje.
Uplynulé volební období bylo 

pro obec v  mnoha ohledech velmi 
dynamické. Dne 19. března 2025 
rezignoval bývalý starosta a  mís-
tostarosta na své funkce a tím došlo 
ke změně ve vedení obce a následně 
také k několika změnám ve složení 
zastupitelstva. Někteří zastupitelé 
na svůj mandát rezignovali, někteří 
náhradníci mandát nepřijali a v ně-
kolika případech došlo následně 
i  k  dalším rezignacím. Již více než 
rok a čtvrt tak obec funguje v šesti-

členném zastupitelstvu, přičemž na 
jednáních se zpravidla schází jen pět 
zastupitelů. Přesto se za tuto dobu 
podařilo posunout řadu důležitých 
témat a projektů. Ale jak toto obdo-
bí hodnotit, je každopádně přede-
vším na vás – občanech a voličích.

S blížícími se komunálními vol-
bami chceme navázat na tradici, 
kdy obec dává prostor k představe-
ní všem kandidujícím uskupením. 
S  ohledem na aktuální legislativu 
a  požadavek na rovný přístup do-
staly všechny kandidátní listiny 
možnost využít prostor v  tomto 
vydání pro svou vlastní prezentaci 
v rámci reklamy.

Je důležité zdůraznit, že obec ani 
redakce zpravodaje nijak nezasa-
hují do obsahu, grafické podoby 
ani rozsahu jednotlivých prezentací 
kandidátních uskupení. Každá kan-
didátka si svou prezentaci připravila 
samostatně a odpovídá za její obsah. 
I proto je toto mimořádné vydání po 
grafické stránce trochu jiné než běž-
ná čísla zpravodaje a jednotlivé části 
nejsou sjednoceny do jednoho desig-
nu, jak tomu bývalo v minulosti.

Naším cílem je především umož-
nit občanům, aby měli na jednom 
místě možnost seznámit se se všemi 
kandidujícími uskupeními a  jejich 
pohledem na směřování Ohrobce.

Vedle volebních prezentací jsme 
do tohoto čísla zařadili také několik 
aktuálních informací o dění v obci 
od posledního vydání zpravoda-
je. I  v  posledních týdnech se totiž 
podařilo posunout řadu projektů 
a  připravit další kroky v  oblastech 
školství, infrastruktury, bezpečnos-
ti i každodenního fungování obce.

Přeji vám příjemné čtení a přede-
vším dostatek informací pro vlastní 
rozhodnutí v nadcházejících komu-
nálních volbách.

Vladimír Strouhal
starosta

Co se událo od posledního vydání

Máme za sebou další významný 
krok v  přípravě nového záze-

mí pro I. stupeň základní školy. Pro 
přestavbu budovy v  ulici K  Vrané-
mu jsme získali stavební povole-
ní. V  současné době již probíhají 
jednání s  vybraným zhotovitelem 

o termínu předání staveniště a zahá-
jení samotné rekonstrukce. Projekt 
se tak po dlouhém období příprav, 
projektování a  povolování posouvá 
do realizační fáze. O dalším průbě-
hu stavby vás budeme pravidelně 
informovat.

Od vydání posledního čísla zpravodaje se v Ohrobci opět podařilo posunout několik důležitých 
projektů a zároveň proběhla řada menších akcí, které se týkají každodenního života v obci.

Desátý ročník Ohrobeckého 
divadelního festivalu máme 

úspěšně za sebou a letošní návštěv-
nost nás velmi potěšila. Festival při-
lákal rekordní počet diváků a zno-

vu ukázal, že kultura a  společné 
setkávání mají v Ohrobci své pevné 
místo. Děkujeme všem, kteří přišli, 
a samozřejmě také všem, kteří se na 
organizaci festivalu podíleli.

Na některých místech jsme pokračovali v úpravách stanovišť pro tříděný 
odpad. Doplnili jsme prvky, které pomáhají udržovat kontejnery ve správ-

né poloze, usnadňují manipulaci při svozu a zároveň přispívají k lepšímu po-
řádku v jejich okolí. Jde sice o drobné opatření, ale právě podobné praktické 
úpravy mohou výrazně zlepšit každodenní fungování veřejného prostoru.

Škola K Vranému má stavební povolení

Úpravy kontejnerových stání

Jubilejní divadelní festival  
přilákal rekordní počet diváků
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V  obci jsme instalovali venkovní boxy pro automatizované externí defib-
rilátory (AED). Najdete je u obecního úřadu a na budově základní školy 

v ulici K Lesíčku. AED může při náhlé zástavě oběhu výrazně zvýšit šanci na 
záchranu života. Součástí projektu bylo také praktické školení první pomoci 
a používání defibrilátoru.

Prvního září jsme přivítali další 
nové prvňáčky a  koloběh vzdě-

lávání v naší obci tak pokračuje. Je 
příjemné sledovat, jak se škola po-
stupně stává pevnou součástí života 

Ohrobce. Všem dětem přejeme, aby 
se jim ve škole dařilo, aby si našly 
nové kamarády a aby pro ně byl prv-
ní školní rok především příjemnou 
zkušeností.

AED jsou dostupná na veřejných místech

Škola se opět zaplnila prvňáčky

Podzimní setkání seniorů

Léto pomalu předává štafetu podzimu a s ním přichází ten pra-
vý čas se znovu potkat, popovídat si a společně si užít příjem-

né odpoledne v dobré společnosti.
Přijďte strávit chvíle plné pohody, vzpomínek a  přátelského 

rozhovoru. Těšit se můžete na příjemné prostředí, dobré občers-
tvení a hlavně na tváře, které jsou Vám blízké.

V pondělí 28. září 2026 ve 14.00 hodin U Trojánků!

Podzim je krásný – a ještě krásnější je ho prožít ve společnosti 
přátel. Přijďte, budeme na Vás čekat!

Na podzim chceme také po-
kračovat ve výsadbě nových 

stromů. V  minulém období jsme 
vysadili téměř stovku ovocných 
stromů a v obnově zeleně chceme 
pokračovat i nadále. Výsadba stro-
mů je investicí na desítky let do-
předu – nejen do vzhledu obce, ale 
také do příjemnějšího prostředí, 
stínu, zadržování vody a  krajiny 
kolem nás.

Vedle těchto viditelných změn 
pokračujeme také práce na řadě 
projektů, které zatím nejsou na 
první pohled patrné – od vodo-
vodního přivaděče a  revitalizace 
ČOV přes přípravu rekonstrukce 
Károvské ulice až po dopravně-
-bezpečnostní koncepci a  další 
rozvoj optické sítě. O jejich posu-
nu vás budeme průběžně informo-
vat.� OÚ OHROBEC

Pro naše občany připravujeme 
také společný výlet do divadla. 

Chceme pokračovat v  organizo-
vání akcí, které umožní lidem ne-
jen kulturní zážitek, ale také pří-
ležitost vyrazit někam společně. 
Máte rádi lehkou komedii s  náde-
chem nostalgie? Vyrazte s námi do 
divadla Palace, kde se hraje jemná 
a citlivá retrokomedie Be My Baby. 
Příběh, který dokazuje, že v lásce se 
může splést každý – a že na ni není 
nikdy pozdě. Na prknech se před-

staví oblíbení herci Vanda Hybne-
rová a  David Novotný, kteří slibují 
nezapomenutelný večer plný humo-
ru a emocí.

Představení se koná ve čtvrtek 
29.  října od 19:00 hodin. Vstupné 
je 420 Kč a  odjezd bude tedy or-
ganizován hromadně autobusem. 
Vstupenky si rezervujte co nejdříve 
– osobně na obecním úřadě, telefo-
nicky na číslech 257 760 338 nebo 
736 621 921, případně e-mailem 
na podatelna@ohrobec.cz.

Uzavřeli jsme smlouvu se Škol-
ní jídelnou Zvole, která nově 

zajišťuje dodávku obědů pro naši 
základní školu. Cílem bylo zajistit 

stabilní a  kvalitní stravování pro 
děti a zároveň nastavit systém, který 
bude dobře fungovat i s dalším roz-
vojem školy.

V   podzimním období plánujeme navýšit počet míst a  možností pro 
odkládání biologicky rozložitelného odpadu. Stejně jako v minulosti 

reagujeme na období, kdy je množství zahradního odpadu výrazně vyšší. 
O konkrétních termínech a umístění kontejnerů Vás budeme informovat 
prostřednictvím obvyklých informačních kanálů.

Vedle instalace nových herních prvků pokračujeme také v běžné údržbě 
stávajících hřišť. V posledních týdnech jsme obnovili nátěry některých 

herních prvků, aby byly nejen hezčí, ale především aby se prodloužila jejich 
životnost.

Budeme znovu sázet stromy

Vyrazíme společně do divadla

Ohrobečtí hasiči letos slaví 
100 let. K narozeninám si 

ale nepřejí nic pro sebe. Potře-
bují hlavně techniku, se kterou 
budou moci vyjíždět k  požá-
rům a dalším zásahům. Chybí 
jim cisterna.

Ještě před několika lety 
přitom jednotka prakticky 
nefungovala. V  hasičárně 
stála stará Avie, která podle 
hasičů měla k  použitelné zá-
sahové technice hodně dale-
ko. K dispozici byly jen čtyři 
helmy a dva zásahové obleky. 
Dnes už je situace výrazně 
lepší – jednotka se znovu 
rozběhla, má moderní auto 
i  další vybavení. Cisterna ale 
stále chybí. Nová stojí zhruba 

10  až 11  milionů korun, což 
je mimo možnosti místních 
hasičů. Rozhodli se proto 
pořídit ojetou a na její nákup 
spustili sbírku na crowdfun-
dingové platformě Donio. Cí-
lem je vybrat 400 tisíc korun.

Peníze využijí na nákup 
ojeté cisterny a  její vybave-
ní. Pokud se cílovou částku 
nepodaří získat, pomohou 
i  menší částky – hasiči za ně 
pořídí například hadice, přil-
by, zásahové oblečení nebo 
další potřebnou výbavu.

Cisterna přitom nebu-
de sloužit jen při požárech 
v  Ohrobci. Hasiči s  ní chtějí 
vyjíždět všude tam, kde bude 
jejich pomoc potřeba.� RED

Hasiči shání novou cisternu

Stravování pro školu zajistí  
školní jídelna ve Zvoli

Rozšíříme možnosti pro BIO odpad

Údržba dětských hřišť pokračuje

mailto:podatelna@ohrobec.cz
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Závist máme doslova za rohem. 
Výrazný kopec nad Vltavou 
mezi Zbraslaví, Dolními Bře-

žany a  Vraným nad Vltavou dnes 
připomíná především les, cesty pro 
pěší a  cyklisty, zbytky valů a  infor-
mační tabule. Před více než dvěma 
tisíci lety tu ale fungovalo rozsáhlé 
keltské oppidum. A  nebylo malé – 
rozkládalo se přibližně na 120 hek-
tarech a  je považováno za největší 
známé oppidum na území dnešní 
České republiky.

Teď si jeho minulost můžete 
prohlédnout trochu jinak. Pražský 
Archeologický ústav Akademie věd 
spustil web oppidumzavist.cz, jehož 
součástí je archeologický chatbot. 
Stačí se zeptat. Třeba jak se na Zá-
visti bydlelo, jak vypadalo zdejší 
opevnění, čím se lidé živili nebo jak 
fungoval obchod. A když vás odpo-
věď zaujme, můžete se ptát dál.

Místo, kde se žilo tisíce let
Závist přitom není jen „keltský ko-
pec“. Lidé toto výšinné místo vyu-
žívali už od 4. tisíciletí před naším 
letopočtem a  s přestávkami se sem 
vraceli až do raného středověku. 

Největšího významu dosáhlo v době 
železné. V 5. století před naším leto-
počtem zde vznikly monumentální 
kamenné stavby na akropoli a o ně-
kolik století později se Závist pro-
měnila v rozsáhlé oppidum.

Archeologové na místě pracovali 
už mezi lety 1963 a 1989 a k výzku-
mu se vrátili také v  letech 2021 až 
2024. Právě díky jejich práci dnes 
víme mnohem víc o tom, jak zdejší 
sídlo mohlo vypadat a jak lidé, kteří 
na Závisti žili, mohli každodenně 
fungovat.

Při běžné procházce ale většina 
těchto informací není na první po-
hled vidět. Člověk jde lesem, narazí 
na val nebo informační tabuli a jen 
obtížně si představí, že se právě 
tady kdysi pohybovaly stovky či ti-
síce lidí, stály domy a fungovalo vý-
znamné centrum tehdejšího světa.

Nový web se snaží právě tuto 
představu doplnit.

Ptejte se jako na výletě
Chatbot není klasická encyklopedie, 
kde člověk hledá heslo a  dostane 
jednu hotovou odpověď. Funguje 
spíš jako rozhovor. Můžete se zeptat 

běžným jazykem a podle odpovědi 
pokračovat další otázkou. Když na-
příklad narazíte na pojem, kterému 
nerozumíte, jednoduše si ho nechá-
te vysvětlit.

„Chatbot umožňuje ptát se běž-
ným jazykem a  podle odpovědi 
téma dále rozvíjet,“ vysvětluje 
Daniel Bursák z  Archeologického 
ústavu AV ČR, který za projektem 
stojí. Podle něj může web posloužit 
jak lidem, kteří se na Závist teprve 
chystají, tak těm, kteří už lokalitu 
navštívili a  chtějí si některé věci 
dohledat.

Může tak být zajímavým doplň-
kem třeba k rodinnému výletu. Než 
vyrazíte, můžete si zjistit, co vás na 
místě čeká. A při samotné procház-
ce se pak ptát na věci, které vás zau-
jmou přímo v terénu.

AI ano, ale s archeology za zády
Důležitou součástí projektu je sku-
tečnost, že chatbot nevychází jen 
z  toho, co si „myslí“ umělá inteli-
gence. Jeho základem je odborná 
literatura a další podklady věnované 
Závisti, Keltům a době železné. Ar-
cheologové zároveň upozorňují, že 

minulost není vždy možné popsat 
s naprostou jistotou.

Některé věci jsou díky nálezům 
a výzkumu poměrně dobře dolože-
né, u jiných zůstává prostor pro od-
bornou diskusi. A právě proto není 
chatbot zamýšlen jako neomylný 
stroj na historickou pravdu.

„Oproti běžně dostupným AI ná-
strojům mohou odpovědi našeho 
chatbota působit méně strhujícím 
dojmem, ale o to důležitější pro nás 
je, aby vycházely z odborných a do-
hledatelných zdrojů,“ říká Jan Volf 
z Archeologického ústavu AV ČR.

Projekt má navíc ještě jeden zají-
mavý cíl. Jeho tvůrci chtějí sledovat, 
na co se lidé při poznávání minu-
losti ptají a co je na archeologii sku-
tečně zajímá. Do budoucna proto 
počítají s  rozšiřováním odborných 
podkladů i s vyhodnocováním kva-
lity odpovědí.

Takže až příště vyrazíte na Zá-
vist, nemusíte se dívat jen pod nohy, 
abyste nezakopli o kořen. Zkuste se 
podívat kolem sebe a  zeptat se, co 
přesně tu bylo před dvěma tisíci lety. 
Možná vás odpověď překvapí.

� Petr Holeček

O Závisti můžete pokecat 
s keltským chatbotem 
Co znamená oppidum? Jak vypadaly domy na Závisti? Co zde lidé jedli, vyráběli a s kým obchodovali? Na 
tyto i úplně vlastní otázky teď mohou odpovídat archeologové prostřednictvím nového chatbota. Závist, 
jedno z nejvýznamnějších pravěkých nalezišť v Čechách, tak dostala poněkud neobvyklého průvodce.



Kdy a kam k volbám?
Volební místnost bude otevřena v pátek 9. října od 14 do 22 hodin a v so-
botu 10. října od 8 do 14 hodin. Ohrobec má jeden volební okrsek a volí se 
v budově obecního úřadu na adrese U Rybníků II 30.

Voličem je občan ČR, který nejpozději v den voleb dosáhne 18 let a má 
v Ohrobci trvalý pobyt. Volit mohou za stanovených podmínek také obča-
né jiných států EU. K volbám si vezměte občanský průkaz, eDoklad nebo 
cestovní pas.

Ohrobec bude mít devět zastupitelů
V letošních komunálních volbách se v Ohrobci volí devět členů zastupitel-
stva. Na jednom hlasovacím lístku najdete všechny kandidující volební stra-
ny a jejich kandidáty.

A teď to nejdůležitější: nemusíte vybírat jen jednu kandidátku. Máte celkem 
až devět hlasů, které můžete rozdělit několika způsoby.

Tři možnosti, jak hlasovat
1.	Chcete podpořit celou kandidátku? 

Zaškrtnete křížkem čtvereček u názvu jedné volební strany. Tím dáte 
svůj hlas jejím kandidátům v pořadí, v jakém jsou na lístku, až do počtu 
devíti zastupitelů.

2.	Chcete vybrat konkrétní lidi napříč kandidátkami? 
Můžete označit křížkem jednotlivé kandidáty. Vybrat jich můžete nejvý-
še devět, a klidně z různých kandidátek.

3.	Chcete kombinovat kandidátku a konkrétní lidi? 
Můžete označit jednu celou volební stranu a k tomu jednotlivé kandidáty 
z jiných stran. Pokud například označíte celou kandidátku a tři kandi-
dáty z jiných uskupení, hlas dostanou tito tři jednotlivci a z označené 
kandidátky pak prvních šest kandidátů podle pořadí na lístku. 

Pozor: Pokud označíte celou kandidátku, už na ní současně neoznačujte 
jednotlivé kandidáty.

Kdo v Ohrobci kandiduje?
O zastupitelská křesla se podle předložených kandidátek ucházejí čtyři vo-
lební uskupení:

1.	Ohrobec – naše vesnice, náš domov
2.	Ohrobec nám není jedno
3.	Ohrobec Lidem
4.	Jsme PRO Ohrobec

Hlasovací lístky by měli voliči dostat nejpozději tři dny před volbami. Kdo je 
nebude mít, může je získat i přímo ve volební místnosti.
A ještě jedna praktická věc: volební místnost není bezbariérová. Pokud po-
třebujete hlasovat mimo ni, lze na obecním úřadě objednat dojezd s přenos-
nou volební urnou.� RED

PRAKTICKÝ 
PRŮVODCE 
VOLIČE
V pátek 9. a v sobotu 
10. října se v Ohrobci 
rozhodne o složení 
zastupitelstva 
na dalších čtyři roky. 
Volební místnost 
bude přímo v budově 
obecního úřadu v ulici 
U Rybníků II 30. Jak 
volit, koho a kolik 
označit? Přinášíme 
praktický návod.

RYCHLÝ PŘEHLED
•	9. října 14–22 hodin  

10. října 8–14 hodin

•	Volební místnost:  
Obecní úřad Ohrobec, U Rybníků II 30

•	Volí se: 9 zastupitelů

•	S sebou: občanský průkaz,  
eDoklad nebo pas

•	Na lístku: můžete označit jednu 
kandidátku, až 9 jednotlivých 
kandidátů, nebo oba způsoby 
kombinovat.



VOLBY DO ZASTUPITELSTVA OB CE

9.–1 0.  Ř Í J NA 2026

Ohrobec — naše vesnice,

náš domov

Rozumně. Odpovědně. Pro budoucnost.

Devět sousedů, kteří chtějí, aby se v Ohrobci dobře žilo.

Jsme lidé z Ohrobce, různých profesí a zkušeností. Spojuje nás poctivá práce, odpovědnost a

zájem o naši obec. Nechce�e slibovat ne�ožné. Chceme věci řešit — včas, transparentně a s

rozumem. Na dalších stránkách vám představujeme celou kandidátku i klíčová témata, kterým se

chceme věnovat.

ohrobecnasdomov.cz

celý program a kandidáti

Facebook / Instagram

@ohrobecnasdomov

Ohrobec je náš domov.

Budujme ho společně.

1

KANDIDÁTNÍ

LISTINA



K A N D I D ÁT K A  „O H R O B E C  —  N AŠE  V E S N I C E ,  N ÁŠ  D O M O V "

Poznejte naši kandidátku

Devět sousedů různých profesí a generací, kterým jde o jedno — ať se v Ohrobci dobře žije.

Ing. Jiří Kupec

INVESTIČNÍ MANAŽER

Jindřich Žižkovský

OSVČ

Karel Jelínek

VEDOUCÍ ODD. NÁKUPU

Zbyněk Černý

OSVČ

Lukáš Hlavatý, DiS.

LIKVIDÁTOR POJISTNÝCH UDÁLOSTÍ

Ing. Josef Šindelář

PROJEKTOVÝ MANAŽER

Ing. Šárka Krechlerová

ÚČETNÍ

Mgr. Jarmila Hudečková

PRÁVNIČKA

Karolina Koryntová

OSVČ

Celé medailonky a program: ohrobecnasdomov.cz/kandidati Volte 9.–10. října 2026

1 2 3

4 5 6
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N ÁŠ  P R O G R A M

Rozumně. Odpovědně. Pro budoucnost.

Ohrobec je náš domov. Chceme obec, kde se dobře žije, funguje úřad, odpovědně se

hospodaří a rozhoduje se s výhledem do budoucna. Spojuje nás poctivá práce, odpovědnost

a zájem o obec.

Nechceme slibovat nemožné. Chceme věci řešit — včas, otevřeně a s rozumem.

1 ·  ŠKOLA A DĚTI

Budova na Kárově

20 mil. Kč POŘIZOVACÍ CENA A

PŘESTAVBA

Budova rychle vyřešila nedostatek prostor pro 1.

a 2. třídu ZŠ a její současné využití je funkční.

Provoz přes Technické Služby s.r.o. ale stojí

každý rok další miliony.

zveřejnit skutečné náklady provozu

porovnat možnosti dalšího využití na 5–10 let

posoudit fungování Technických Služeb a zapojit

občany

Drahé řešení nemá smysl jen proto, že už existuje.

1 ·  ŠKOLA A DĚTI

Škola v ulici K Vranému

10 → 24 mil. Kč VÝBĚROVÉ

ŘÍZENÍ VS. PODEPSANÁ SMLOUVA

Koupi budovy s pozemkem navrhl náš kandidát

Jindřich Žižkovský. Výběrové řízení na přestavbu

bylo vyhlášeno na 10 mil. Kč, se zhotovitelem

však byla nakonec podepsána smlouva na 24

mil. Kč.

transparentní rozpočty a kontrola víceprací

nezávislý technický dozor

znát budoucí provozní náklady předem

Chceme vědět proč — a zabránit opakování.

2 ·  ZDRAVÁ KRAJINA

Víc zeleně, méně betonu

Chceme zachovat venkovský charakter Ohrobce

a jeho přírodní prostředí — podpoříme

zalesňování, remízky, aleje a stromořadí i péči o

obecní zeleň.

přehled míst vhodných pro novou výsadbu

ochrana krajinných prvků a dlouhodobá péče

Strom nestačí jen vysadit. Musíme se o něj také

postarat.

3 ·  LESNÍ STEZKY

Bezpečné a průchodné

Les má být místem odpočinku, ne překážkovou

dráhou. Chceme pravidelné kontroly,

odstraňování překážek a jednoduché hlášení

problémů od občanů.

pravidelné kontroly a průběžná údržba

vytipování rizikových míst

jednoduché hlášení problémů od občanů

Pravidelná údržba je levnější než velká oprava.

4 ·  ČISTÁ OBEC

Pořádek není samozřejmost

Chceme čistý Ohrobec v centru i na okrajích. Zanedbaná místa budeme řešit

systematicky s vlastníky pozemků a obecní policií. Sekání trávy, úklid a kontrola

veřejného prostoru na jednu návštěvu — místo tří oddělených zásahů.

Sekání → úklid → údržba zeleně → kontrola.



N ÁŠ  P R O G R A M

5 ·  INFRASTRUKTURA

ČOV

Čistírny odpadních vod jsou

zastaralé a kapacita naráží na limity.

Chceme modernizaci, vyšší kapacitu

a řešení zápachu.

modernizace a vyšší kapacita čistíren

moderní technologie, odstranění

zápachu

Nechceme jen opravovat. Chceme

funkční řešení.

5 ·  INFRASTRUKTURA

Komunikace

Cesty v Ohrobci i na Kárově jsou na

řadě míst ve špatném stavu.

Chceme víceletý plán oprav s

prioritami, náklady a termíny.

víceletý plán oprav komunikací

jasné priority, náklady a termíny

Konec nekonečného záplatování.

6 ·  HOSPODAŘENÍ

Obecní úspory

80 → ? mil.

Kč POKLES ÚSPOR OBCE

Obec v posledních letech výrazně

čerpala prostředky, a přitom nás

čekají náročné investice do školy,

ČOV i komunikací.

znát náklady a rizika předem

aktivně hledat dotace, ne účelově

Nejdřív potřeba. Potom peníze.

7 ·  AKCESCHOPNÝ ÚŘAD

Týden, ne měsíc

Hasiči si předjednali prověřený vůz

VW Crafter 4×4 odpovídající

požadavkům požární ochrany.

Záležitost řešitelná přibližně do 14

dní však zůstala 2 měsíce na stole

vedení obce. Z výhodného nákupu

sešlo a hasiči museli hledat jiné

řešení.

Tohle nechceme opakovat.

8 ·  KOMUNITA

Obec, kde se dobře žije

Ohrobec nejsou jen budovy a silnice

— jsou to lidé. Chceme podporovat

tradiční akce i nové aktivity pro děti,

rodiny, seniory a sport.

podpora tradičních i nových aktivit

víc naslouchat a zapojovat občany

Chceme víc naslouchat občanům.

✓

Odpovědně hospodařit

✓

Dokončit školu rozumně

✓

Opravit infrastrukturu

✓

Chránit krajinu

✓

Udržovat pořádek

✓

Zrychlit úřad

✓

Zapojit občany

Nechceme slibovat nemožné.

Chceme dělat věci včas, otevřeně a s rozumem.

Chceme Ohrobec řídit společně s

vámi.

S rozumem. S odpovědností. S vizí do budoucna.

Přijďte volit 9.–10. října 2026.

ohrobecnasdomov.cz @ohrobecnasdomov

Volební materiál pro volby do zastupitelstva obce Ohrobec 2026. Zadavatel: Ohrobec – naše vesnice, náš domov, zmocněnkyně Jana Žižkovská.



OHROBEC NÁM NENÍ JEDNO 
Komunální volby 9. a 10. října 2026 

Chcete v Ohrobci jen bydlet, nebo i žít? 

Kdo jsme 
Jsme skupina obyvatel ze všech částí Ohrobce – včetně Ohrobeckého údolí. Někteří z nás se na chodu obce 
již aktivně podíleli či podílejí, další kandidují poprvé a přinášejí nové nápady a čerstvý pohled. Spojuje nás 
jeden cíl: aby Ohrobec dobře fungoval každý den a byl příjemným místem pro život všech generací. 

Panta rhei – dvakrát do stejné řeky nevstoupíš 

Po dvanáctileté pauze kandiduje do zastupitelstva naše kandidátka na starostku 
Ing. Michaela Zázvorková. V minulosti působila jako místostarostka a starostka 
Ohrobce a dnes se rozhodla znovu nabídnout své zkušenosti obci. 

„Po dvanáctileté pauze bych se ráda znovu zapojila do práce pro Ohrobec. Obec je dnes 
jiná – za tu dobu vyrostla zhruba z tisíce na patnáct set obyvatel. Když se ale dívám na 
úkoly, které před ní stojí, jsou mi vlastně povědomé. 

Tehdy jsme stavěli čistírnu odpadních vod, dnes potřebujeme další. Tehdy jsme opravovali 
Károvskou, dnes čeká na rekonstrukci její další část. Tehdy jsme připravovali rekonstrukci 
budovy pro mateřskou školu, dnes stojí obec před rekonstrukcí další budovy pro první 
stupeň základní školy. 

Zkušenosti z tehdejšího vedení obce tak mohu spojit s těmi, které mi za uplynulé roky 
přibyly, mimo jiné i ze stavebnictví. Stavby dnes znám nejen z pohledu obce jako 
investora, ale také z pohledu jejich přípravy a samotné realizace. Věřím, že právě toto 
spojení zkušeností může být pro Ohrobec užitečné. 

V minulosti jsem návrhy na opětovnou kandidaturu odmítala. Letos mě k rozhodnutí 
kandidovat přivedli lidé, kteří v době mého působení ve vedení obce v Ohrobci ještě nežili. 
Překvapilo mě, že přesto znali naši tehdejší práci pro obec, a přiměli mě znovu přemýšlet 
o tom, co bych dnes mohla Ohrobci nabídnout. 

A uvědomila jsem si, že i po těch letech platí jedno: 

OHROBEC MI NENÍ JEDNO. 



CO CHCEME PRO OHROBEC
Nechceme slibovat všechno všem. Chceme, aby obec fungovala, měla jasné priority a dokázala své plány dotáhnout. 

ŠKOLA KAROVSKÁ 

Další část Károvské už rekonstrukci 
skutečně potřebuje. 
Je to důležitá příjezdová komunikace pro 
velkou část obyvatel Ohrobce a zároveň 
spojnice pro sousední obec. Její stav proto 
není jen otázkou pohodlí, ale i bezpečnosti      
a spolehlivé dopravní obslužnosti. Spolu s 
rekonstrukcí vozovky chceme zrekonstruovat 
také chodník podél této části Károvské.

Škola je pro nás důležitou součástí obce 
a chceme s jejím vedením dobře 
spolupracovat. 
Rekonstrukce budovy pro první stupeň 
základní školy je připravena k realizaci. 
Chceme dohlédnout na její průběh, termíny, 
kvalitu provedení a dodržení rozpočtu. 
Důležité pro nás bude také bezpečné 
dopravní řešení v okolí školy a dobrá 
návaznost na každodenní provoz obce.

ČISTIČKA ODPADNÍCH VOD

Dostatečná kapacita čistírny odpadních 
vod je důležitá pro další fungování a rozvoj 
Ohrobce. 
Schválená změna územního plánu umožňuje 
vybudování další ČOV v návaznosti na 
stávající areál. V tuto chvíli však existuje 
pouze studie, nikoli konkrétní projekt, a ani 
navržené umístění nemusí být konečné. 
Chceme hledat řešení, které zajistí obci 
potřebnou kapacitu a bude technicky 
i ekonomicky smysluplné.

Obec, kde chcete žít, nejen bydlet. 
S rozumem, srdcem a zkušeností. 

ROZUMNÝ ROZVOJ A DOPRAVA

Ohrobec se musí rozvíjet promyšleně a s 
jasnou představou, jak má obec vypadat za 
deset nebo dvacet let. 
Počet obyvatel v posledních letech výrazně 
vzrostl, a další rozvoj proto musí zohledňovat 
kapacitu infrastruktury, dopravu, veřejný 
prostor, zeleň i charakter obce. Součástí 
dlouhodobého plánování by mělo být i 
prověření koridoru pro budoucí obchvat. 
Nynější hlavní komunikace přes střed obce     
a hráz rybníka je nevyhovující. Obchvat není 
stavbou na jedno volební období. Pokud pro 
něj ale v územním plánu nezůstane prostor, 
můžeme si jeho budoucí realizaci sami 
znemožnit.

FINANCE A DOTACE

OBEC, KTERÁ FUNGUJE

Každá koruna získaná pro obec z dotací 
znamená více prostoru pro její další rozvoj. 
Díky odbornosti naší kandidátky v oblasti 
dotací získal Ohrobec během krátké doby 
téměř 1,2 milionu Kč na projekty a rozvoj 
obce. Velké investice potřebují jasné pořadí, 
reálný rozpočet a zajištěné financování. 
Dostupné dotační možnosti i další zdroje 
financování proto mají být přirozenou 
součástí jejich přípravy, aby obec nemusela 
vše hradit pouze ze svého rozpočtu.

SPORT A KOMUNITNÍ ŽIVOT

Chceme Ohrobec, kde se dobře nejen 
bydlí, ale i žije a potkává.
Obec není jen infrastruktura a stavby. 
Chceme podporovat sportovní, kulturní          
a sousedské aktivity a vytvářet místa, kde se 
mohou lidé přirozeně potkávat. Velkou 
příležitost vidíme v budoucím využití budovy 
bývalého Aristokrata. Po přestěhování žáků 
by zde mohl vzniknout prostor pro komunitní 
centrum, kroužky, knihovnu, aktivity pro děti  
i seniory nebo služby, které dnes v obci 
chybějí. O konkrétní podobě chceme mluvit 
především s občany.

CENTRUM OBCE A RYBNÍKY

SBĚRNÝ DVŮR

Sběrný dvůr v Ohrobci lidem dlouhodobě 
chybí a je čas to změnit. 
Řešením může být vhodné místo pro sběrný 
dvůr přímo v obci, nebo spolupráce s okolními 
obcemi na využití společného sběrného 
dvora. Zaměříme se také na lepší třídění             
a efektivnější odpadové hospodářství, včetně 
systému door to door.

Okolí našich rybníků má velký potenciál 
stát se příjemným místem pro setkávání    
a odpočinek.
Chceme ho postupně kultivovat, zlepšit jeho 
vzhled a vytvořit příjemné prostředí pro 
procházky, posezení i trávení volného času. 
Místo by mělo přirozeně sloužit lidem napříč 
generacemi a stát se zázemím pro 
sousedská setkávání, komunitní život                
i drobné kulturní a volnočasové aktivity.

Vedle velkých staveb nesmí zapadnout 
běžný život obce. Údržba zeleně                        
a komunikací, veřejné osvětlení, čistota, 
veřejný prostor nebo rychlé řešení drobných 
problémů možná nejsou témata na 
slavnostní přestřižení pásky, ale právě podle 
nich lidé každý den poznávají, jak obec 
funguje. Chceme zachovat dostupný úřad 
občanům, otevřenou komunikaci                      
a zastupitelstvo, které srozumitelně 
vysvětluje svá rozhodnutí. A především 
chceme dotahovat začaté věci do konce.



KDO JSME A PROČ KANDIDUJEME

1. Ing. Michaela Zázvorková 2. Bc. Bohumil Barda 

3. Mgr. Kateřina Kubínová 4. Mgr. Jana Hüttelová 

• Vzdělání: ČVUT FEL,  obor Technická 
kybernetika

• Ekonomická a provozní manažerka 
ve stavební firmě

• V Ohrobci bydlí 28 let
• 57 let

• Vzdělání: ČVUT FSI, obor 
Automatizace

• Podnikatel v oblasti vývoje programů 
pro stravování a školství

• V Ohrobci bydlí 28 let
• 52 let

• Vzdělání: PřF UK, obor učitelství 
Matematiky a geografie

• Specialistka rozvoje na obecním 
úřadě v Ohrobci

• V Ohrobci bydlí 15 let
• 47 let

• Vzdělání: PřF UK, obor Hydrogeologie
• Real estate manažerka
• V Ohrobci bydlí 22 let
• 55 let

Ke kandidatuře mě vede především dlouhodobý vztah 
k Ohrobci a zájem o to, jakým směrem se bude naše obec 
dál rozvíjet. Za léta, která tu žiji, jsem poznala každodenní 
potřeby všech generací. Vím, co trápí rodiny s dětmi, i jak 
důležité je pro nás bezpečné prostředí a dobré spojení 
s okolím. 

Na Ohrobci se mi líbí právě to, co ho dělá Ohrobcem - 
blízkost přírody, lesů a příjemné prostředí pro život. Byla 
bych ráda, kdyby se nám tento charakter obce podařilo 
zachovat i pro další generace.

Nechci slibovat deset nových věcí. Mým hlavním cílem je, 
aby obec především dobře fungovala. Aby velké projekty 
měly jasný plán, byly finančně zvládnutelné a věci, které se 
začnou, se také dotáhly do konce.

Starosta podle mě není jen od velkých projektů. Je tu 
především pro obec a její obyvatele - i pro problémy, se 
kterými lidé přijdou třeba v pondělí ráno.

V posledních letech jsem působila v nadacích, kde mě bavilo, 
že moje práce má kromě profesního rozměru i konkrétní 
dopad na zlepšení života lidí. Když jsem se rozhodla 
neziskové prostředí opustit, chtěla jsem si tento rozměr 
zachovat a najít ho i v práci pro místo, kde žiji a na kterém mi 
záleží.

Když loni na podzim hledal obecní úřad posilu pro vedení 
projektů a další agendu, využila jsem této příležitosti. Díky 
tomu jsem měla možnost poznat zblízka fungování obce, 
podílet se na přípravě projektů včetně získání několika 
dotací. A porozuměla jsem tomu, jakou roli hraje 
zastupitelstvo při rozvoji obce.

Za tu dobu jsem si ověřila, jak důležitá je promyšlená 
a systematická práce. Mít jasno v prioritách, vědět, kam 
chceme obec posouvat, a jednotlivé kroky důsledně dotahovat 
do konce. Právě proto jsem se rozhodla kandidovat.

Ráda bych své zkušenosti využila nejen při přípravě a realizaci 
dalších projektů, ale také při rozhodování o tom, jakým 
směrem se bude Ohrobec dál rozvíjet. Věřím, že dobré 
výsledky nevznikají náhodou. Jsou založené na komunikaci, 
naslouchání, vzájemném respektu a ochotě hledat řešení. 

V Ohrobci jsem doma dvacet let a po tuto dobu sleduji směřování 
obce. Podařilo se mnoho skvělých věcí, ale prostor k rozvoji nebyl 
využit naplno. Určitě můžeme zvýšit tempo a také bychom měli 
postupovat systematičtěji a s jasně definovanými prioritami. 
Cítím, že přišel čas, kdy se mohu zapojit a dokážu své schopnosti 
a zkušenosti využít ve prospěch obce. Proto jsem se rozhodla 
připojit k týmu skvělých lidí pod vedením Míši Zázvorkové.

Vystudovala jsem hydrogeologii, profesně však celý život 
působím v developmentu. Podílela jsem se na řadě projektů 
a každodenně spolupracuji s odborníky mnoha profesí. 
Pochopila jsem, že velké věci je možné dosáhnout pouze v 
týmu a s respektem k názorům ostatních. A že i ty malé je 
potřeba dotahovat do konce, protože dělat něco napůl, může být 
někdy horší než to nedělat vůbec.

Nejbližší je mi téma péče o místa, která utvářejí charakter 
Ohrobce. Velkou rezervu vidím například v prostoru mezi 
rybníky. Většina z nás tam ráda chodí na skvělé obecní akce, ale 
mimo ně není využité tak, jak by mohlo být. Ráda bych hledala 
cesty, jak z něj vytvořit oblíbené místo pro setkávání, kulturu, 
sport nebo jen příjemné trávení volného času během celého 
roku. Oblíbené téma všech jsou dětská hřiště, ale zapomíná se 
na zázemí pro starší děti a dospívající, kteří v obci také tráví 
svůj volný čas.

Chtěl bych, aby všichni zastupitelé táhli za jeden provaz, a ideálně 
podobným směrem. Hádky nikam nevedou. 

Základem rozvoje obce je dlouhodobé plánování. Ne na volební 
období, ale klidně na dekádu. Říct si, co bude za 10 let u nás, ale 
taky ve Zvoli, Břežanech… Spolupracovat na koordinovaném 
rozvoji s našimi sousedy v rámci mikroregionu. Díky 
dlouhodobému zájmu o dění v regionu se znám s řadou lidí z 
vedení obcí na Praze-západ a těším se na spolupráci v rámci 
mikroregionu. Ať už jde o oblast dopravy veřejné či individuální 
(automobilové i cyklistické), odpadů a také školství, ve kterém se 
pohybuji od doby studií na VŠ a je to i moje téma.

Zásadním nástrojem rozvoje obce je územní plán. Do něj bych rád 
vrátil především obchvat obce, který tam za našeho působení byl. 
Rozvoj Zvole a dalších obcí nezastavíme a průjezd všech těch lidí 
centrem obce prostě nikdo z nás nechce. Je mi jedno, kdo 
přestřihne pásku. Já to nebudu, ale důležité je začít.

Nechtěl bych zapomenout ale i na další témata, jako je školství, 
skauting a další občanské a jiné komunity, které tvoří základ 
života obce. A rád bych připomněl i téma, na které se občas 
zapomíná, a tím je civilní ochrana a dobrovolní hasiči.



Proč jste se rozhodli být součástí týmu Ohrobec nám není jedno pro letošní komunální volby?

KDO JSME A PROČ KANDIDUJEME

5. Ing. Veronika Imramovská 

9. Monika Mrázová 

• Vzdělání: VŠB - TU 
Ostrava, obor 
Bezpečnostní 
inženýrství

• Projektová 
manažerka v Hilase v 
Dolních Břežanech

• 3 roky v Ohrobci
• 44 let

• Podnikatelka a 
zaměstnaná v 
pečovatelské službě

• V Ohrobci bydlí 28 let
• 60 let

Kandiduji, protože mi na Ohrobci záleží 
a nechci být jen člověkem, který zde 
žije, ale také někým, kdo může přispět  
k jeho rozvoji. Ráda bych využila své 
zkušenosti tam, kde mohou být obci 
skutečně užitečné – například při 
získávání dotací a financování projektů, 
které by jinak obec ze svého rozpočtu 
jen těžko realizovala.
Záleží mi ale i na každodenním životě     
v obci – na veřejném prostranství, 
bezpečnosti, zázemí pro rodiny                   
i místech, kde se mohou lidé potkávat 
napříč generacemi.

V minulosti jsem už jako zastupitelka 
pro obec pracovala a vnímala jsem, že 
to mělo smysl. Proto jsem se rozhodla 
znovu nabídnout své zkušenosti a 
podpořit tým fajn lidí, u kterých vidím 
nadšení a upřímný zájem o to, jak se 
naší obci daří.
Díky své profesi mám blízko k sociální 
oblasti a péči o lidi, kteří potřebují 
pomoc nebo podporu. Vím, že právě 
tyto situace se mohou dotknout 
každého z nás a že obec může být v 
mnoha životních okamžicích důležitou 
oporou. 

6. MgA. Lukáš Mifek  
• Vzdělání: AVU Praha
• Akademický malíř
• V Ohrobci bydlí 23 let
• 48 let

Věřím, že bych případnou možností 
účastnit se správy obce mohl 
akcentovat specifika života obyvatel v 
Ohrobeckém údolí, a podílet se tak na 
řešení jejich problémů – ať už 
společných, či dílčích – tak, aby se sami 
cítili součástí Ohrobce.
Vzdálenost a dostupnost údolí 
rozhodně není důvodem pro pocit 
odtržení. Naopak si myslím, že je na 
čase věnovat této části obce větší 
pozornost. Rád bych zároveň přispěl 
svým pohledem výtvarníka k promýšlení 
podoby obce a  jejímu citlivému rozvoji.

• Podnikatel v oblasti 
sběratelských 
předmětů 

• V Ohrobci bydlí 7 let
• 45 let

8. Martin Tintěra 

Jde mi hlavně o to podpořit tým lidí, 
kterým na Ohrobci opravdu záleží. 
Míšu Zázvorkovou znám už mnoho let 
a viděl jsem, jak obec kdysi vedla jako 
starostka – věřím jejím schopnostem, 
praktickému uvažování i způsobu 
komunikace s občany. 
Sám za sebe přináším pohled 
běžného obyvatele, který řeší úplně 
stejné věci jako vy všichni. Nemám 
rád složité teorie ani zbytečné sliby. 
Jsem spíše praktik a dávám přednost 
konkrétním řešením, která fungují         
v běžném životě.

7. Petr Vonka
• Podnikatel v oblasti 

potápěčské techniky  
• V Ohrobci bydlí 21 let 
• 52 let

Rozhodl jsem se být součástí 
kandidátky Ohrobec nám není jedno, 
protože chci být aktivnější a více se 
podílet na dění v obci, ve které žiji.        
V padesáti mám více času a rád bych 
ho využil prospěšně. Podnikání mě 
naučilo odpovědnosti, plánování, 
hospodaření a hledání praktických 
řešení. 
Mám blízko k technice, moderním 
technologiím a energetice a rád bych 
tyto zkušenosti využil ve prospěch 
obce. Věřím, že komunální politika 
potřebuje nové lidi, kteří chtějí něco 
udělat pro obec, ne pro sebe.

Nejjednodušší způsob, jak nás podpořit: 
jeden křížek do rámečku u kandidátky 

číslo 2 - OHROBEC NÁM NENÍ JEDNO

OHROBEC NÁM NENÍ JEDNO. 
Chceme obec, ve které se dobře žije – dnes i za deset, dvacet let. 

www.ohrobec-nam-neni-jedno.cz 



Ohrobec má před sebou několik let, ve kte-
rých bude potřeba dokončit řadu rozpra-
covaných projektů a  současně připravit 

obec na další desetiletí. Nejde jen o  jednotlivé 
stavby, ale především o to, aby spolu jednotlivé 
investice dávaly smysl a  navazovaly na sebe – 
škola, voda, kanalizace, doprava, veřejný prostor, 
digitalizace i služby pro občany.

Jednou z  největších priorit zůstane školství. 
Dokončíme přestavbu budovy v ulici K Vrané-
mu a vytvoříme zde kompletní první stupeň zá-
kladní školy s příjemným a funkčním zázemím, 
včetně prostor pro školní družinu. Zároveň 

rozhodneme, jak dlouhodobě využít budovu 
současné první a  druhé třídy na Kárově poté, 
co se třídy přesunou do nového zázemí. Mezi 
zvažovanými variantami je například kulturní 
a společenské centrum, které podle našeho ná-
zoru na Kárově chybí, případně další využití pro 
školství nebo mateřskou školu. Smyslem bude, 
aby obecní budovy nebyly pouze provozním ná-
kladem, ale především skutečně sloužily potře-
bám obyvatel.

Velkým tématem zůstane voda. Budeme 
pokračovat v  přípravě nového vodovodního 
přivaděče, který do budoucna zvýší kapacitu 
a stabilitu zásobování i tlak v síti. Stejně důle-
žité bude dlouhodobé řešení čištění odpadních 
vod. Namísto dříve zvažované nové čistírny bu-
deme pokračovat cestou revitalizace ČOV Ká-
rov a následného zrušení stávající ČOV Ohro-
bec. V této oblasti už byly zahájeny průzkumy 
a získána část potřebných stanovisek, ale půjde 
o projekt, který si vyžádá další technickou pří-
pravu i investice.

Bezpečnější a lépe propojená obec
Doprava a pohyb po obci budou jednou z ob-
lastí, na kterou se zaměříme systematičtěji. Ne-
jde jen o opravy komunikací, ale také o bezpeč-
nost chodců, dětí a seniorů.

Připravíme dopravně-bezpečnostní koncep-
ci, která pojmenuje problémová místa v  obci 
a  navrhne jejich řešení. Součástí budou také 
bezpečné cesty do školy, přechody, chodníky, 
osvětlení a další opatření v místech, kde se den-
ně pohybují děti.

Dlouhodobě také lépe propojíme jednotlivé 
části Ohrobce pěšími trasami. Károv, centrum 
obce, škola, okolní příroda a další části obce ne-
budou propojeny pouze silnicemi pro automo-
bily, ale také bezpečnými a příjemnými cestami 
pro pěší a cyklisty.

Vedle již připravované rekonstrukce Károv-
ské ulice vytvoříme dlouhodobý plán obnovy 
komunikací na pět až deset let. Ten stanoví pri-
ority podle technického stavu, vlastnictví, vytí-
žení a  návaznosti na technickou infrastruktu-

Kam posuneme Ohrobec v dalších letech

Za 18 měsíců jsme zvládli řadu 
konkrétních věcí. V dalších 
letech na ně navážeme 
a dokončíme rozpracované 
projekty, zároveň připravíme 
Ohrobec na další desetiletí.

ŠKOLA • VODA • KANALIZACE • BEZPEČNÁ DOPRAVA • PĚŠÍ A  CYKLOTRASY • OPRAVY SILNIC

OHROBEC LIDEM



ru. Takový plán pomůže nejen při rozhodování 
o  investicích, ale také občanům lépe vysvětlí, 
proč se některá komunikace opraví dříve a jiná 
později.

Modernější obec a nižší  
provozní náklady
Modernizaci obce nevnímáme pouze jako nové 
stavby. Velký prostor vidíme také v lepším vyu-
žívání technologií.

Dokončíme výstavbu optické sítě a tam, kde 
to bude možné, spojíme její realizaci s dalšími 
pracemi v  ulicích – například ukládáním ka-
belů veřejného osvětlení do země. Postupně 
vytvoříme také digitální pasport obecního ma-
jetku a infrastruktury. V jedné mapě tak bude 
možné evidovat komunikace, veřejné osvětlení, 
stromy, vodovod, kanalizaci, pozemky, mobili-
ář nebo plánované opravy.

Dalším tématem bude energetický manage-
ment obecních budov. Cílem nebude pořizovat 
technologie jen proto, že jsou moderní, ale pře-
devším snižovat dlouhodobé provozní náklady. 
Budeme proto sledovat skutečné spotřeby jed-
notlivých budov, hledat možnosti úspor, vyu-
žívat chytré řízení vytápění, pokračovat v LED 
osvětlení a tam, kde to bude ekonomicky smys-
luplné, posoudíme například využití fotovoltai-
ky a sdílení energií.

Podobným směrem posuneme i komunikaci 
s úřadem. Rozšíříme online formuláře, umož-
níme jednoduše nahlásit závadu z telefonu přes 
aplikaci a vytvoříme veřejnou mapu připravo-
vaných a  probíhajících projektů. To občanům 
usnadní komunikaci a  zároveň zpřehlední, co 
se v obci právě děje.

Připravenost na krizové  
situace
Události posledních let ukázaly, že i menší obec 
musí být připravena na mimořádné situace.

Po instalaci AED a školeních první pomoci 
budeme pokračovat v budování krizové odol-
nosti obce. Ve spolupráci s  hasiči a  krizovým 
centrem Civile Shield připravíme postupy, 
technologie a zásoby pro situace, jako jsou del-
ší výpadky elektřiny, vody, mobilního signálu 
nebo jiné krizové události.

Připravíme základní zásoby vody, potravin, 
energie a  dalšího vybavení a  zároveň nastaví-
me, kdo a  jak bude v  případě potřeby postu-
povat. Velkou roli v tom bude mít naše jednot-
ka dobrovolných hasičů a další lidé, kteří jsou 
ochotni se na fungování obce v krizové situaci 
podílet.

Příroda, voda v krajině  
a veřejný prostor
Ohrobec zůstane obcí, ve které bude příjemné 
žít a která si zachová svůj charakter.

Budeme pokračovat ve výkupu podílů na 
dolním rybníku a v budoucnu připravíme jeho 
odbahnění a  opravu hráze. Současně se více 
zaměříme na zadržování vody v  krajině – na-
příklad pomocí drobných retenčních opatření, 
vsakování dešťové vody, výsadby stromů a alejí 
a péče o obecní les.

Pokračovat budeme také v  obnově veřej-
ných prostor, dětských hřišť, zeleně, cest, mo-
biliáře a  míst, kde se mohou lidé potkávat.  
Nepůjde vždy o velké investice. I drobné zása-
hy mohou výrazně ovlivnit to, jak příjemně se 
v obci žije.

Důležitou součástí dalšího rozvoje bude rov-
něž územní plánování. Dokončíme změnu a di-
gitalizaci územního plánu a  připravíme taková 
pravidla, která umožní potřebný rozvoj obce, ale 
současně ochrání její charakter, historické cent-
rum i okolní krajinu.

Služby pro seniory i rodiny
Obec není jen infrastruktura. Stále větší význam 
budou mít také služby pro jednotlivé skupiny 
obyvatel.

Zlepšíme podporu seniorů. Půjde například 
o  dopravu k  lékaři, pomoc s  digitálními služ-
bami, komunitní setkávání nebo spolupráci na 
terénních službách s okolními obcemi.

Stejně tak zjistíme, jaké služby občanům 
v  Ohrobci skutečně chybějí. Jednoduchý prů-
zkum mezi obyvateli pomůže určit, zda je větší 
zájem například o zdravotní, sociální, obchodní 
nebo jiné služby. Podle výsledků pak obec najde 
možnosti spolupráce s podnikateli nebo nabídne 
vhodné obecní prostory.

Ohrobec jako skutečný domov
Samostatným tématem bude také trvalý po-
byt. V  Ohrobci žije řada lidí, kteří zde fak- 
ticky bydlí, ale trvalé bydliště mají jinde.

Obyvatele proto budeme motivovat, aby se 
k  trvalému pobytu v  Ohrobci přihlásili. Počet 
skutečně přihlášených obyvatel má vliv na fi-
nancování obce i na plánování veřejných služeb. 
Čím přesnější údaje obec má, tím lépe může 
plánovat školství, dopravu, odpady nebo další 
infrastrukturu.

Dále budeme podporovat kulturní a  spor-
tovní život, místní spolky, hasiče i další aktivní 
občany. Akce jako Ohrobecký divadelní festival, 
Čarodějnice nebo setkání seniorů budou mít 

význam nejen jako příležitost k zábavě, ale také 
jako prostor pro setkávání lidí a posilování sou-
sedských vztahů v obci.

Otevřená obec a komunikace s občany
Budeme pokračovat v otevřené a srozumitelné 
komunikaci s občany a dál zpřehledňovat fun-
gování obce. Důležité informace, připravované 
projekty, investice i  rozhodnutí zastupitelstva 
budou dostupné jednoduše a na jednom místě. 
Vedle webu, Facebooku, zpravodaje, e-mailo-
vých a SMS zpráv budeme postupně rozšiřovat 
také online služby úřadu a  veřejné přehledy 
probíhajících projektů.

Stejně důležitá pro nás bude osobní komuni-
kace. Vytvoříme více příležitostí pro setkávání 
s  občany, veřejné debaty k  důležitým projek-
tům a včasné vysvětlování změn, které se života 
v obci dotýkají. Ne všechna rozhodnutí budou 
vždy vyhovovat všem, ale bude zřejmé, proč 
obec k  danému řešení dospěla, jaké varianty 
zvažovala a jaké budou jeho dopady.

Transparentnost pro nás nebude jen zveřej-
nění povinných dokumentů. Půjde také o sro-
zumitelný rozpočet, přehled investic, otevřené 
informace o  veřejných zakázkách a  možnost 
občanů jednoduše zjistit, co se v obci připravu-
je a v jaké fázi jednotlivé projekty jsou.

Rozvoj, který bude dávat smysl  
i za deset let
U všech větších investic budeme přemýšlet ne-
jen nad pořizovací cenou, ale především nad 
jejich dlouhodobou hodnotou pro obec a  její 
obyvatele. Důležité pro nás bude, aby budovy, 
pozemky a další obecní majetek měly smyslu-
plné využití, sloužily veřejnosti a přispívaly ke 
kvalitě života v obci. Nepůjde tedy jen o to něco 
postavit nebo koupit, ale především o to, jaký 
přínos bude mít daná investice pro Ohrobec za 
deset nebo dvacet let.

Proto budeme dál využívat dotační možnos-
ti, porovnávat různé varianty řešení, rozšiřovat 
obecní majetek tam, kde to má smysl, a zároveň 
a především zachováme otevřenou komunikaci 
s občany.

Ohrobec se bude v dalších letech dál měnit. 
Naším cílem bude, aby tyto změny nebyly naho-
dilé, ale aby postupně vytvářely obec, která má 
fungující školu, dostatek vody, moderní infra-
strukturu, bezpečné komunikace, kvalitní veřej-
ný prostor a zároveň si zachová svůj charakter.

To bude podle nás nejdůležitější úkol pro 
další období: dokončit rozpracované projekty 
a současně připravit Ohrobec na budoucnost.

• DIGITALIZACE • KRIZOVÁ PŘIPRAVENOST • ZELEŇ A  VEŘEJNÝ PROSTOR • OTEVŘENÝ ÚŘAD
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Vladimír Strouhal
47 let | starosta Ohrobce | podnikatel

V Ohrobci, respektive na Kárově, žije od roku 2014, kam původně 
jezdil od dětství na chatu. Více než 20 let se profesně věnuje IT, 
správě sítí, serverů, databází a informačních systémů. V minu-
lém volebním období působil jako zastupitel a následně se stal 
starostou Ohrobce.
Ve své práci pro obec se věnuje mimo jiné školství, vodě, infra-
struktuře, digitalizaci a dlouhodobému rozvoji obce. Je členem 
SDH Ohrobec a zapojuje se také do obecních a komunitních akcí.

Témata: škola • voda • infrastruktura • příroda

Jan Peška
44 let | podnikatel a producent | ředitel  
rozvoje obchodu, Group of Node

V Ohrobci žije od roku 2017, kde se mu narodila dcera. Profesně 
se věnuje podnikání, produkci, obchodu a rozvoji projektů. Ve své 
práci se zaměřuje na propojování lidí a partnerů, přípravu projektů 
a jejich realizaci.
V obci se chce věnovat především bezpečnosti dětí a rodin, dopra-
vě, veřejnému prostoru a podpoře sportovního, kulturního a spole-
čenského života. Důležitý je pro něj také charakter Ohrobce, jeho 
příroda a prostředí pro rodinný život.

Témata: bezpečnost • doprava • rodiny • sport a kultura

Jakub Šumavský
44 let | Facility Manager, HiLASE

V Ohrobci má trvalé bydliště od roku 2014, na Károv však jezdil 
s rodiči už od dětství. Žije zde s manželkou a dvěma dětmi. Vystu-
doval vodní stavby a působil také v Austrálii.
Dnes pracuje jako Facility Manager v laserovém centru HiLASE 
v Dolních Břežanech, kde zajišťuje správu budovy, technologické 
infrastruktury a provozní podmínky pracoviště. V obci se chce vě-
novat bezpečnosti, čistotě, dopravě, cyklostezkám, autobusovým 
zálivům, podpoře seniorů a digitalizaci veřejné správy.

Témata: bezpečnost • doprava • digitalizace • senioři

Helena Abra Jakubcová
50 let | ředitelka a zakladatelka  
KC ČTYŘLÍSTEK, z.ú.

Na Károv začala jezdit v roce 1989 a od roku 1994 zde trvale 
žije. Vyrostly tady její dcery.
V roce 2010 spoluzaložila KC ČTYŘLÍSTEK. Tato nezisková 
organizace se věnuje předškolnímu a mimoškolnímu vzdělávání, 
dětským skupinám a volnočasovým aktivitám pro děti i dospělé.
Spolupracuje také se základní školou v Ohrobci. Ráda by se 
zaměřila na školství, sociální oblast, územní plánování a urbani-
stický rozvoj obce. 

Témata: školství • sociální podpora • občanská vybavenost • 
územní plánování 

Bc. Markéta Kyselová
34 let | ekonomka

V Ohrobci žije 35 let a vychovává zde dvě děti. Vystudovala 
vysokou školu ekonomického zaměření a profesně se věnuje 
účetnictví a daním. Její práce je spojena s hospodařením, čísly 
a finanční agendou.
Aktivně se zapojuje do společenského života obce. Podílí se 
například na Ohrobeckém Trail Runu, Ohrobeckém divadelním 
festivalu a dalších akcích pro děti i dospělé. Je také členkou škol-
ské rady. Mezi její témata patří bezpečnost dětí, rodiny, senioři 
a komunitní život.

Témata: ekonomika • děti • škola • komunitní život

Petr Hlaveš, MBA
55 let | místostarosta Ohrobce  
| manažer a strojvedoucí

Na Kárově žije téměř 25 let. Se svou ženou vychovává tři syny. 
Profesně působil v manažerských pozicích v nadnárodních 
společnostech, startupu i české telekomunikační firmě. Je také 
společníkem v IT společnosti a ve volném čase pracuje jako stroj-
vedoucí u Českých drah.
Zastupitelem Ohrobce je od roku 2022, následně se stal mís-
tostarostou. Zaměřuje se především na školství, územní pláno-
vání, urbanistický rozvoj a dlouhodobou koncepci rozvoje obce.

Témata: školství • územní plán • rozvoj obce • řízení

KDO KANDIDUJE ZA OHROBEC LIDEM
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Libor Palas
60 let | stavebnictví | projektový manažer

K Ohrobci má vztah od dětství a od roku 2016 zde trvale žije. 
Prakticky celý profesní život působí ve stavebnictví. Má zkušenos-
ti s projektováním, přípravou a realizací staveb i jejich řízením. 
Působil také jako projektový manažer v nadnárodní společnosti.
Své profesní zkušenosti chce využít při práci zastupitele, zejména 
při přípravě a posuzování obecních investic, rozvoji občanské vy-
bavenosti a hospodárném nakládání s obecními prostředky. Ve vol-
ném čase se věnuje potápění, lyžování, golfu, kultuře a cestování.

Témata: investice • stavby • občanská vybavenost • finance

Renata Březinová
49 let | ředitelka společnosti  
Auto Jeremiášova

V Ohrobci žije s manželem a dvěma dětmi od roku 2005.  
V automobilovém průmyslu pracuje 27 let, z toho posledních 
18 let jako ředitelka společnosti Auto Jeremiášova.
Dlouhodobě se věnuje řízení firmy, finančnímu řízení a realizaci 
projektů. Tyto zkušenosti chce využít také při práci pro obec. 
Za důležitá témata považuje školství, infrastrukturu, bezpeč-
nost, veřejný prostor, transparentnost a odpovědné hospoda-
ření.

Témata: finance • školství • infrastruktura • hospodaření

Ing. Richard Antonín Novák, Ph.D.
52 let | univerzitní pedagog  
| startupový podnikatel

Do Ohrobce začal jezdit jako dítě na kole. Od roku 2008 zde žije 
s manželkou a dvěma dcerami. Je absolventem FEL ČVUT a Ph.D. 
získal na Fakultě informatiky a statistiky VŠE v Praze.
Profesně se věnuje etické umělé inteligenci, digitalizaci a vel-
kým jazykovým modelům. Na VŠE založil a vede Prague Data 
Ethics Lab, kde také vyučuje. Je zakladatelem a CEO společnos-
ti OmniCrane, která se zaměřuje na využití AI ve znalostních 
modelech firemních produktů. V zastupitelstvu se chce věnovat 
především technickým a organizačním tématům.

Témata: digitalizace • AI • technologie • řízení

PROGRAM

OHROBEC 
LIDEM
  ohrobeclidem.cz  

NOVÝ PRVNÍ STUPEŇ ŠKOLY  

Dokončení přestavby budovy K Vranému  
pro celý první stupeň včetně školní družiny. 

VÍCE VODY A STABILNĚJŠÍ ZÁSOBOVÁNÍ  

Nový vodovodní přivaděč zvýší kapacitu,  
stabilitu a tlak ve vodovodní síti. 

NOVÉ ŘEŠENÍ KANALIZACE  

Revitalizace ČOV Károv a následné  
zrušení stávající ČOV Ohrobec. 

BEZPEČNĚJŠÍ CESTY PRO DĚTI I CHODCE  

Dopravně-bezpečnostní koncepce, nové přechody, 
chodníky, osvětlení a bezpečné cesty do školy. 

OHROBEC PROPOJENÝ PĚŠKY A NA KOLE  

Lepší propojení Károva, centra, školy a okolní  
přírody pěšími a cyklistickými trasami. 

PLÁN OPRAV SILNIC NA 5 AŽ 10 LET  

Systematická obnova komunikací podle jejich 
stavu, vytížení a návaznosti na další infrastrukturu. 

CHYTŘEJŠÍ A ÚSPORNĚJŠÍ OBEC  

Digitální pasport majetku, dokončení optické sítě, 
úspory energií, LED osvětlení a posouzení fotovoltaiky. 

OBEC PŘIPRAVENÁ NA KRIZOVÉ SITUACE  

Zásoby vody, potravin a energie a jasné postupy 
pro výpadky elektřiny, vody nebo mobilního signálu. 

VÍCE ZELENĚ, VODY A KVALITNÍCH VEŘEJNÝCH MÍST

Rybník, zadržování vody v krajině, stromy a aleje,  
obnova hřišť, cest, zeleně a míst pro setkávání. 

ÚŘAD DOSTUPNĚJŠÍ ONLINE I OSOBNĚ  

Více online služeb, aplikace pro hlášení závad, 
veřejná mapa projektů a srozumitelnější informace 
o investicích a rozpočtu.



Jsme lidé z Ohrobce, kteří tu žijí, pracují, vychovávají své děti a mají k obci osobní vztah. 

Nejsme profesionální politici. Jsme sousedé. Spojuje nás zájem o to, jak bude Ohrobec vypadat za několik let. Jak se tu bude
žít. Jaká rozhodnutí budou obec posouvat dál a jaká mohou její charakter naopak nenávratně změnit.
V poslední době jsme se stále více zapojovali do dění v obci, chodili na jednání zastupitelstva, diskutovali a zajímali se 
o připravované projekty. Postupně jsme dospěli k tomu, že nechceme dění v Ohrobci jen sledovat a komentovat. Chceme převzít
svůj díl odpovědnosti a podílet se na rozhodování o jeho budoucnosti.

Nechceme rozvoj Ohrobce brzdit. Chceme, aby dával smysl. 
Chceme, aby se o budoucnosti Ohrobce rozhodovalo odpovědně, s rozmyslem a s ohledem na potřeby lidí, kteří tu žijí. Chceme
dobře hospodařit s veřejnými prostředky, rozhodovat otevřeně a komunikovat s občany včas a srozumitelně. A přitom chceme
zachovat to, proč jsme si Ohrobec vybrali pro život – jeho charakter, přírodu, klid a sousedskou atmosféru.

KDO JSME

4
Pro rozvoj Ohrobce, který dává smysl.

č.

PROČ KANDIDUJEME

Chceme, aby rozvoj obce měl jasný směr,
respektoval charakter Ohrobce a myslel i na to,
jak se tu bude žít za deset nebo dvacet let. 
 
Věříme, že obec může fungovat otevřeněji a 
s větším respektem k lidem. 

Důležitá rozhodnutí mají být srozumitelně
vysvětlená a komunikace s občany nemá začínat
až ve chvíli, kdy je vše rozhodnuto.
 
Nechceme vést osobní spory ani stavět kampaň
na emocích. Chceme vést normální, věcnou
debatu o budoucnosti obce a spolupracovat.

PRO rozvoj, který dává smysl
Podporujeme změny, které obci dlouhodobě
pomáhají a dávají smysl lidem, kteří tu žijí.

PRO odpovědná rozhodnutí
Každé větší rozhodnutí má mít jasný přínos,
realistické náklady a dlouhodobý pohled.

PRO otevřenost a komunikaci
Lidé mají mít přístup k informacím včas a
srozumitelně.

PRO obec, kde se dobře žije
Chceme Ohrobec, který si zachová své prostředí,
klid i kvalitu života.

CO PRO NÁS ZNAMENÁ „PRO“



Eva Bartecká, MBA, MSc.
S manželem žijeme v Ohrobci od roku 2016. Našli jsme zde krásnou přírodu, klid a místo, které se stalo naším
domovem. Více než třicet let se věnuji vedení lidí, strategickému řízení a rozvoji organizací, dnes jako konzultantka,
mentorka a koučka. Kandiduji, protože své zkušenosti chci využít i pro Ohrobec a přispět k jeho promyšlenému
rozvoji, odpovědnému hospodaření a otevřené komunikaci s občany. Věřím ve spolupráci, respekt a ochotu
naslouchat.

Ing. Eva Vařenková
V Ohrobci žiju s rodinou více než 20 let. Vyrostli tu naši tři synové a z Ohrobce se stal náš skutečný domov.
Profesně se věnuji marketingu, komunikaci a PR, práci s lidmi a projektům, které je potřeba dotáhnout do konce.
Do Jsme PRO jsem se zapojila, protože mi není jedno, jak se naše obec rozvíjí. Své zkušenosti chci využít 
pro otevřenější komunikaci, větší zapojení občanů a hledání dobrých řešení. Věřím, že základem fungující obce
jsou informace, vzájemný respekt a ochota spolupracovat.

Marie Hrdá
V Ohrobci žiju s rodinou od roku 2007 a záleží mi na tom, aby si obec i při dalším rozvoji zachovala své prostředí 
a sousedský charakter. Pracuji jako obchodní a marketingová manažerka sociálního podniku a s rodinou také
podnikáme. Založila jsem a spravuji skupinu Sousedé z Dolnobřežanska, která propojuje přes 5 500 lidí. Do Jsme
PRO přináším zkušenosti z práce, podnikání i místní komunity. Chci podpořit otevřenou komunikaci, spolupráci a
větší možnost občanů zapojit se do života obce.

Michal Sladovník
Na Károv jezdím od dětství a před osmnácti lety jsme se sem s rodinou přestěhovali natrvalo. Profesně se věnuji
logistice a nákupu, dvanáct let jsem působil také ve stavebnictví, kde jsem se vypracoval na projektového
manažera. Do Jsme PRO přináším zkušenosti s řízením projektů, stavebními investicemi i rozpočty. Chci přispět 
k tomu, aby se Ohrobec rozvíjel promyšleně, hospodařil odpovědně a obecní investice byly kvalitně připravené,
transparentní a měly dlouhodobý přínos.

Ing. Aleš Juránek
S manželkou jsme s Ohrobcem spojeni od roku 2016 a stal se naším skutečným domovem. Celý profesní život
pracuji v energetice a díky své práci jsem několik let žil v různých zemích Evropy i mimo ni. Zkušenosti ze
zahraničí mi daly větší odstup a ukázaly, jak důležité je kvalitní prostředí a dobře fungující obec.. Do Jsme PRO
přináším profesní a životní zkušenosti, dlouhodobý pohled a věcný přístup. Chci přispět k tomu, aby se Ohrobec
rozvíjel citlivě, rozhodoval odpovědně a přitom si zachoval svůj charakter, přírodu a kvalitu života.

Ing. František Albrecht
Ke Károvu mám blízký vztah od roku 2003 a dnes je domovem naší rodiny. Vystudoval jsem logistiku, přes
patnáct let pracoval v mezinárodním prostředí a dnes vedu vlastní firmu. O dění v obci se aktivně zajímám také
jako spoluzakladatel spolku Za lepší Ohrobec. Do Jsme PRO přináším zkušenosti z podnikání, řízení a
dlouhodobého plánování. Chci přispět k promyšlenému a transparentnímu rozvoji obce, ochraně okolní přírody 
a odpovědnému hospodaření s obecním majetkem a financemi.

Dagmar Vítovcová
S Ohrobcem je spojený celý můj život, od roku 1983 zde žiji trvale. Za ta léta jsem sledovala, jak se obec mění, a
záleží mi na tom, aby si zachovala venkovský charakter, blízkost přírody a sousedskou atmosféru. Profesně jsem
pracovala převážně v administrativě, dnes svůj čas věnuji přírodě, zahradě a zvířatům. Do Jsme PRO přináším
pohled člověka, který Ohrobec zná desítky let. Chci, aby zůstal bezpečným a příjemným domovem pro všechny
generace a místem, kde si lidé pomáhají a mají k sobě blízko.

Monika Šebestová
V Ohrobci žiju s rodinou už sedmnáct let a záleží mi na tom, aby byl dobrým místem pro život všech generací.
Pracuji jako hospodářka místní základní a mateřské školy, jsem tak denně v kontaktu s dětmi, rodiči i pedagogy 
a dobře znám potřeby rodin i školství v obci. Do Jsme PRO přináším pečlivost, odpovědnost a praktický pohled. 
Chci přispět k odpovědnému hospodaření, kvalitnímu školství, bezpečnému prostředí a otevřené komunikaci
obce s občany.

Karin Hauptová
S Ohrobcem jsem spojená už od mládí a záleží mi na tom, aby si zachoval svůj charakter a zůstal příjemným
místem pro život. Celý profesní život pracuji s lidmi, přes dvacet let se věnuji pedikúře a současně pracuji 
v sociálních službách, kde pečuji o seniory. Do Jsme PRO přináším zkušenost s každodenními potřebami lidí,
empatii a ochotu naslouchat. Chci, aby se obec rozvíjela s respektem k potřebám všech generací, rozhodovala
odpovědně a hledala praktická a rozumná řešení.



PROGRAMOVÉ PROHLÁŠENÍ

PRO ROZVOJ, KTERÝ ODPOVÍDÁ
MOŽNOSTEM OBCE PRO OBEC PRO VŠECHNY GENERACE

Ohrobec se mění a měnit se bude. Rozvoj považujeme za přirozený,
musí ale probíhat tak, aby obec zvládala jeho důsledky.

Nová výstavba neznamená jen nové domy. Znamená také více aut
na silnicích, větší nároky na vodu a technickou infrastrukturu, školy,
občanskou vybavenost, veřejné služby i obecní rozpočet. Právě tyto
souvislosti chceme při rozhodování posuzovat jako celek.

Při plánování dalšího rozvoje budeme zohledňovat zejména:
kapacitu dopravy a technické infrastruktury;
možnosti školských a dalších veřejných služeb;
dopady na obecní rozpočet a budoucí provozní náklady;
charakter okolní zástavby a veřejného prostoru;
dopady na přírodu, krajinu a kvalitu života.

Chceme také důsledněji jednat s investory a developery o jejich
podílu na rozvoji infrastruktury a nákladech, které jejich projekty
pro obec vytvářejí.

Rozvoj ano. Ale v tempu a podobě, které Ohrobec dlouhodobě
zvládne.

Dobrá obec není jen dobře spravovaný majetek a fungující
infrastruktura. Je to také místo, kde se lidé znají, potkávají a mají
důvod cítit se jeho součástí.

Chceme proto věnovat pozornost potřebám různých generací –
rodin s dětmi, mladých lidí, dospělých i seniorů. Ne všechno přitom
musí organizovat nebo financovat obec. Její rolí může být také
vytvářet podmínky a podporovat lidi, kteří chtějí pro své okolí něco
dělat.

Chceme podporovat:
místa a příležitosti pro přirozené setkávání;
aktivity propojující různé generace;
místní spolky, iniciativy a dobrovolníky;
možnosti aktivního života seniorů;
bezpečný a přístupný veřejný prostor;
sousedské projekty a akce vznikající přímo z iniciativy občanů.

Pro smysluplné projekty chceme aktivně hledat také vhodné dotační
programy, včetně těch zaměřených na rodiny, seniory a komunitní
život.

Chceme Ohrobec, kde se nejen dobře bydlí, ale také dobře
společně žije.

JAK CHCEME OBEC SPRAVOVAT

Program pro nás není jen seznam projektů a slibů. Stejně důležité je, jakým způsobem se rozhoduje a jak se obec spravuje.

Chceme rozhodovat podle faktů a dostupných informací, porovnávat různé možnosti a u důležitých témat využívat odborné znalosti.
Chceme naslouchat různým názorům, otevřeně vysvětlovat svá rozhodnutí a být připraveni přiznat chybu a napravit ji.
Chceme spolupracovat napříč zastupitelstvem. Dobrý návrh pro obec pro nás nebude špatným návrhem jen proto, že s ním přišel někdo jiný.
Chceme spolupracovat s okolními obcemi a neřešit zbytečně a nákladně samostatně něco, co můžeme zvládnout levněji a lépe společně.

A nechceme komunální politiku založenou na osobních sporech, emocích nebo rozdělování lidí na „my“ a „oni“.
Chceme věcnou a slušnou správu obce, za kterou budeme připraveni nést odpovědnost.



facebook.com/jsmePROOhrobecSLEDUJTE NÁS

PRO TRANSPARENTNÍ ROZHODOVÁNÍ

Otevřená obec podle nás není ta, která pouze splní zákonnou
povinnost zveřejnit dokumenty. Lidé by měli mít možnost jednoduše
zjistit, co obec připravuje, proč je daný projekt potřebný, jaké existují
varianty, kolik bude která z nich stát a jaké může mít důsledky.

U významných rozhodnutí proto chceme zveřejňovat podklady v
podobě, které lze rozumět i bez odborných znalostí, a informovat
občany už v době, kdy je možné připravované řešení skutečně
ovlivnit.
U odborně složitých témat chceme využívat nezávislé odborné
znalosti a u zásadních projektů dát prostor veřejné diskusi.

Transparentnost pro nás znamená také možnost zpětně dohledat,
jak a na základě čeho bylo rozhodnutí přijato.

Nemusíme mít na všechno stejný názor. Musíme ale vědět, o čem
se rozhoduje a proč.

PRO ODPOVĚDNÉ HOSPODAŘENÍ

Veřejné peníze jsou peníze nás všech. Nejde proto jen o to, zda si
obec určitou investici může dovolit dnes, ale také o to, zda ji bude
schopna financovat, provozovat a udržovat v dalších letech.

Chceme vytvořit jasné pořadí investičních priorit a dívat se na
obecní rozpočet v delším časovém horizontu. U významných
projektů budeme posuzovat jejich přínos, celkové náklady,
možnosti financování i budoucí provoz.

Budeme hledat úspory tam, kde výdaje nepřinášejí odpovídající
hodnotu, a naopak podporovat investice, které mají pro obec
dlouhodobý přínos. Dotační možnosti chceme aktivně využívat, ale
pouze tehdy, pokud podporují projekty, které Ohrobec skutečně
potřebuje.

Dotace ani momentální dostupnost peněz nemají být důvodem
pro projekt. Nejdříve musí existovat jeho smysl a potřeba.

PRO OCHRANU PŘÍRODY 
A KVALITY ŽIVOTA

PRO OTEVŘENOU KOMUNIKACI 
A SPOLUPRÁCI

Příroda, zeleň, klid a prostor kolem nás patří k největším hodnotám
Ohrobce. S rostoucí výstavbou bude jejich ochrana stále důležitější.

Nechceme obec zakonzervovat ani odmítat změny. Chceme ale při
každém větším zásahu přemýšlet také o tom, co po něm v obci
zůstane.

Budeme proto podporovat ochranu významné zeleně, kvalitní péči
o obecní pozemky a veřejný prostor, zadržování vody v krajině a
šetrná řešení při nové výstavbě. Pozornost chceme věnovat také
místům, která dnes nejsou příliš využívaná nebo upravená a mohli
bychom je proměnit v příjemnější  a kvalitnější veřejný prostore.

To, co jednou zastavíme nebo nenávratně změníme, už často
nelze vzít zpět. Proto chceme uvažovat v delším horizontu než
jedno volební období.

Obec má být svým občanům partnerem. Komunikace proto podle
nás nemůže začínat až ve chvíli, kdy je rozhodnuto.

Chceme, aby lidé dostávali důležité informace včas, srozumitelně a
způsobem, který jim umožní vytvořit si vlastní názor. U zásadních
témat chceme pořádat veřejná setkání a dát občanům prostor pro
otázky a připomínky ještě před konečným rozhodnutím.

Současně chceme lépe využívat různé komunikační cesty – od
webu a elektronických nástrojů až po osobní setkávání – protože
ne každý hledá informace stejným způsobem.
Spolupracovat chceme také s místními spolky, iniciativami a
aktivními občany. V malé obci je mnoho zkušeností a znalostí přímo
mezi lidmi a byla by škoda je nevyužít.

Nechceme občany pouze informovat. Chceme jim naslouchat a
dát jim možnost zapojit se včas.

JSME PRO
JSME PRO OHROBEC, VE KTERÉM CHCEME ŽÍT I ZA DESÍTKY LET.
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Tajenka: … Formují nás malé střípky moudrosti.

Vytovřeno ve spolupráci s Tvorbalusteni.cz


